Excmo. Ayuntamiento
Villa y Puerto de

Garachico

REQUISITOS DE PARTICIPACION Y CRITERIOS DE SELECCION DEL
AYUNTAMIENTO DE GARACHICO PARA EL DESARROLLO DE TAREAS
DE UTILIDAD Y REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2020/2021

PRIMERA. OBJETO

El objeto de las presentes bases es regular los criterios para la seleccion
y/o participacion en el Programa Extraordinario de Empleo (en adelante PEE)
derivado de la adhesion del Ayuntamiento de Garachico al Acuerdo Marco de
Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo y la FECAM para el
desarrollo de tareas de reinsercion social en el marco del PEE, al amparo del

Plan Integral de Empleo de Canarias.

Trata de dar respuesta a las dificultades econémicas y sociales que
estan atravesando determinados/as ciudadanos/as del municipio de Garachico,
que carecen de los medios suficientes para cubrir sus necesidades basicas,
derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por encontrarse en
situacion de exclusion social. Ademas, dada la actual situacion de emergencia
de salud publica ocasionada por la COVID-19, se ha incrementado el nimero
de personas desempleadas en la Comunidad Autonoma de Canarias,
generando un contexto social extraordinario que deriva en la necesidad de
continuar con soluciones y planes como el que se desarrolla en estas bases. A
su vez, con todo ello, no sélo se mejorarian los indicadores y tasas de pobreza
en Canarias sino que se realizarian obras de interés general y/o social

destinados también a prevenir la expansion de la COVID-19.

La duracién de los contratos y las actuaciones que se ejecutaran seran
especificadas en un anexo a estas bases generales, puesto que dependeran
de la financiacion que se acuerde en el marco de colaboracion y de las
necesidades de la corporacion local en el momento de la publicacion de la

convocatoria de subvencion.
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SEGUNDA. REQUISITOS Y CRITERIOS DE PARTICIPACION
Seran requisitos necesarios para participar en el proceso de seleccion:

- Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

- Figurar empadronado en el municipio de Garachico, con una antigiiedad
superior a 6 meses. Se podra obviar la antigiedad minima Unicamente cuando
gueden puestos por cubrir 0 en los casos de personas victimas de violencia de
género.

- Residir en el territorio municipal de Garachico.

Para participar se aplicara el criterio de rotacion y no repeticion, es decir:

a) No haber participado en los ultimos 12 meses en ninguna Politica Activa

de Empleo ni Planes de Empleo Social, en que haya sido subvencionada la

contratacion del desempleado, salvo que haya sido por un periodo inferior a 6
meses.

b) No se aplicard el criterio de rotacion y no repeticion, si no existen

personas desempleadas para cubrir las plazas ofertadas, con el objeto de que

puedan participar el mayor nimero de desempleados del municipio.

Las personas demandantes de empleo, para participar en el mencionado
PEE, ademas de lo anterior deberan cumplir los siguientes criterios:

- Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya
media de ingresos no supere un importe de 450€/persona. En ningdn caso
podran trabajar en este programa mas de una persona por unidad familiar,
salvo que no hubiera otros demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir.

- Personas en situacion de exclusion social.

- Las personas participantes contaran con un periodo de inscripcion
minimo, como demandante de empleo desempleado, de 6 meses en los

ultimos 12 meses.
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Tendran prioridad en la seleccion las mujeres (superior al 50%), las
personas con discapacidad, perceptoras de la Prestacion Canaria de Insercion
y personas que hayan perdido su puesto de trabajo a partir del 01/03/2020
afectados por la COVID-19.

TERCERA. PROCEDIMIENTO PARA PARTICIPAR

1. El Ayuntamiento abrira un plazo minimo de 5 dias héabiles, contados a partir
de la publicacién del anuncio de apertura del procedimiento en la pagina web y
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Durante este plazo las personas interesadas que cumplan los requisitos citados
anteriormente, presentaran su solicitud de participacion en el Registro General
del propio Ayuntamiento, en el Departamento de Servicios Sociales, en la
Tenencia de Alcaldia, o a través de la Sede Electronica municipal, para
acceder a uno de los puestos ofertados. Destacar que en la convocatoria del
PEE 2020/2021 se hace hincapié en la reactivacion de las personas afectadas
por la pandemia y la crisis econdémica generada por el COVID-19, por lo que
preferentemente habra un numero y tipo de puestos destinados a la

contratacion de dichas personas.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

- Solicitud especifica de participacion (se podra obtener en el Registro del
Ayuntamiento, en el Departamento de Servicios Sociales y en la
Tenencia de Alcaldia).

- Documento identificativo, en vigor: fotocopia del D.N.I. o N.I.E.

- Libro de familia.

- Justificante de ingresos economicos actuales de cada integrante de la
unidad familiar.

e Sentencia o convenio regulador.
e NOminas y contratos laborales.
e Certificado de prestaciones del Servicio Publico de Empleo

Estatal.
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e Certificado del INSS, donde se refleje la pension percibida y su
cantidad.

Justificantes de gastos econdmicos actuales de cada integrante de la
unidad familiar.

e Contrato de arrendamiento.

e Recibo hipotecario.

e Convenio regulador y/o sentencia de divorcio.
Titulacion homologada (segun el puesto de trabajo).
Inscripcion como demandante de empleo de las personas
desempleadas de la unidad familiar.
Datos de inscripcion de la demanda.
Cualquier otra documentacion que el Area de Bienestar Social y Empleo
pueda considerar de interés para la correcta valoracién de su solicitud y

gue se le podra requerir durante su tramitacion.

DOCUMENTACION VOLUNTARIA:

Documento acreditativo del grado de discapacidad.

Resolucion de la Prestacion Canaria de Insercion.

Sentencia u orden de proteccion/alejamiento por victimas de violencia de
género.

Informe del centro o servicio donde se realiza la rehabilitacion o proceso
de reinsercion de personas con problemas de drogodependencia u otras
adicciones.

Vida laboral, para la verificacion de la puntuacién de aquellas personas

gue hayan perdido su puesto de trabajo a partir del 01/03/2020.

2. Una vez recibidas las instancias, se procedera a la verificacion del

cumplimiento de los requisitos exigidos y a la revision de la documentacion

presentada, para realizar la valoracion de la situacion de exclusion social. Se

excluiran a las personas que no cumplan los requisitos y criterios sefialados en

la disposicion segunda.
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3. En la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se publicaran
dos listados iniciales de admitidos, excluidos y el requerimiento de
documentacion, si procede, para su presentacion en un plazo maximo de 5
dias habiles. En caso de la no subsanacion de documentacion en plazo, se
entendera por desistida la solicitud.

4. Revisada toda la documentacion presentada, se procedera a la publicacion
de las listas provisionales de admitidos, baremadas por orden de puntuacion; la
lista de excluidos, con el motivo de la no participacion; y las listas de las
personas definitivas que se ajustan a los criterios de prioridad establecidos por
el Servicio Canario de Empleo.

5. Finalmente se remitiran estas ultimas listas al Servicio Canario de Empleo,
ajustdndose a los porcentajes y puestos establecidos, los cuales se exponen
en los anexos Il y lll de estas bases. Posteriormente, el SCE verificara la
condicion de persona demandante de empleo inscrita en las oficinas de empleo
como desempleado/a y el periodo de inscripcion, procediendo a vincular a
dichos candidatos y candidatas a la oferta correspondiente. El resto de puestos
seran objeto de seleccion a través del Servicio Canario de Empleo por medio
de oferta laboral (anexo V).

6. Una vez realizada dicha verificacion por el Servicio Canario de Empleo, el
Ayuntamiento de Garachico contratara al personal seleccionado.

En caso de no presentacién, renuncia o baja se procedera al llamamiento de la

persona siguiente en la lista.

CUARTA. CRITERIOS DE BAREMACION

A. Baremacion

1. Mas de 24 meses en situacion de desempleo 250 puntos
2. De 18 a 24 meses en situaciéon de desempleo 200 puntos
3. De 12 a 17 meses en situacion de desempleo 150 puntos
4. De 6 a 11 meses en situacion de desempleo 100 puntos
5. Persona con diversidad funcional 120 puntos
6. Mujer victima de violencia de género 120 puntos
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7. Persona con problemas de drogodependencia

u otras adicciones 120 puntos
8. Persona perceptora de la Prestacion Canaria de

Insercion 120 puntos
9. Persona afectada por la COVID-19 120 puntos
10. Ingresos/gastos (mensual) de la unidad familiar*

a. 0 euros mensuales 500 puntos

b. De 1 a 100 euros mensuales 400 puntos
c. De 101 a 200 euros mensuales 300 puntos
d. De 201 a 300 euros mensuales 200 puntos
e. De 301 a 400 euros mensuales 100 puntos
f. De 401 a 500 euros mensuales 50 puntos

* Se computard la diferencia entre los ingresos y los gastos para asignar la
puntuacion. El calculo se hara a través de la renta per capita de la unidad familiar.

11.Numero de hijos e hijas
a. Tres o mas 150 puntos

b. Uno o dos 100 puntos

B. Criterios para resolver posibles empates
En caso de obtencion de la misma puntuacion final entre los aspirantes
a los puestos ofertados al aplicar los criterios de baremacion, se resolveran
estos de la siguiente forma:
1. Se aplicaréa la renta per capita de cada unidad familiar.
2. Si persistiera la misma puntuacion, se ordenard a los aspirantes en
funcion del numero de miembros menores de edad de la unidad familiar.
3. Si aplicando los criterios anteriores aun persistiera la misma puntuacion,
se atenderd al que tenga mayor numero de meses en situacion de
desempleo.
4. En ultima instancia, se tendra en cuenta la solicitud que haya sido

presentada con anterioridad en el registro.
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QUINTA. COMISION DE VALORACION

Se constituira una comision de valoracién formada por el/la Trabajador/a
Social encargado de realizar el estudio socio-economico y de exclusion social
de todas las personas participantes en el programa y la/s Agente/s de
Desarrollo de Empleo Local, la/s cualles valorara/n aquellos aspectos

relacionados con su vida laboral, segun los requisitos de estas bases.

Dicha comisién valoraré los criterios de priorizacion de ofertas segun las
presentes bases y propondra a las personas seleccionadas al 6rgano
competente para su posterior contratacion. Asimismo, resolvera toda aquella

incidencia que pueda surgir en el procedimiento.

SEXTA. PUNTUACION FINAL

La suma de las puntuaciones obtenidas en el apartado cuarto
determinara el orden final de puntuacién. No obstante, para la remision del
listado definitivo al Servicio Canario de Empleo, se tendrdn en cuenta las
prioridades establecidas por dicho Organismo Publico.

SEPTIMA. SUJECION A MODIFICACIONES

El presente documento queda sujeto a posibles modificaciones
publicadas por el Servicio Canario de Empleo (SCE) y/o Federacién Canaria de
Municipios (FECAM).
Ademas, destacar que el listado enviado al SCE puede ser modificado por
dicho organismo, el cual velara por el cumplimiento de los requisitos, asi como

interpretara las situaciones de conflicto que puedan surgir.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL 2020-2021

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

PERSONA FISICA

Tipo de documento: Documento: Nombre:
D.N.I/N.LLE.
Primer apellido: Segundo apellido:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Sexo:

o Mujer o Hombre

Domicilio:

Domicilio a efectos de recepcion de notificaciones y/o comunicaciones

EXPONE
Primero.- Que formula la presente SOLICITUD de participacion a la que se refiere las bases generales aprobadas en la Junta
Local de Gobierno celebrada el dia 07 de octubre de 2020 por la que se aprueban los requisitos de participacion y criterios de
seleccion del Ayuntamiento de Garachico para el desarrollo de tareas de utilidad y reinsercion social en el marco del Programa
Extraordinario de Empleo 2020/2021.
Segundo.- Que acepto integramente las condiciones, requisitos y obligaciones que se recogen en las bases reguladoras de la
convocatoria, aprobadas en la Junta Local de Gobierno celebrada el dia 07 de octubre de 2020.
Tercero.- Declaro expresa y responsablemente que los ocupantes de la vivienda mencionada van a ser los que se relacionan en
el cuadro final de la solicitud.
Cuarto.- Declaro responsablemente a los efectos de participar y en el caso de ser seleccionado/a, que tengo las condiciones de
salud 6ptimas para desempefiar el puesto de trabajo. Y que no estoy pendiente de operacién quirlrgica, por servicio publico o
privado.

SOLICITA
La participacion en el proceso de seleccion para el puesto (sélo se puede marcar una opcién):
Barrendero/a o Albaifiil o Pedn de horticultura/ jardineria o
Barrendero/a (preferentemente COVID-19) o Pedn de la construccién o

DOCUMENTACION A APORTAR

o D.N.L/N.LE.

o Libro de familia

o Certificado de prestaciones del SEPE

o Néminas y contratos laborales

o Certificado del INSS donde se refleje la pension percibida y su cantidad
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o Sentencia o convenio regulador

o Recibo hipotecario

o Contrato de arrendamiento

o Documento acreditativo del grado de discapacidad

o Sentencia u orden de proteccion/alejamiento por victimas de violencia de género

o Informe del centro o servicio donde se realiza la rehabilitacién o proceso de reinsercion de personas con problemas de
drogodependencia u otras adicciones

o Vida laboral, para la comprobacion de la pérdida del puesto de trabajo a partir del 01/03/2020.

o Otros documentos.

DOCUMENTOS A APORTAR
Marcar si autoriza la consulta (*)
Inscripcién como demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleo u]
Datos de inscripcion de la demanda u]
Certificado de pensién no contributiva u]
Resolucién de la Prestacion Canaria de Insercién u]

(*) Autoriza la consulta al Ayuntamiento de Garachico para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, los
cuales son necesarios para la resolucion de la presente solicitud. En caso de no autorizar, se deben aportar dichos documentos.

MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA Y AUTORIZACION DE LOS MISMO PARA LA CONSULTA DE DATOS

Nombre y apellidos D.N.L./N.LE. Fecha de nacimiento Firma

AVISO LEGAL

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, los datos de caracter
personal facilitados en este impreso se incluirdn en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Garachico y se utilizaran para
realizar las tareas propias de la gestion municipal asi como para dar respuesta a su solicitud.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de Garachico,
donde también podrd, si lo desea, dirigirse para ampliar la informacién sobre la finalidad, tratamiento y responsabilidad de los
datos recogidos en este impreso.

En Garachico, a de de 2020

Firma de la persona solicitante
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ANEXO Il

Listados de puestos gestionados desde el Ayuntamiento de Garachico.

JARDINERIA

PUESTOS OFERTADOS NU'\SERO DURACION | JORNADA
PUESTOS
BARRENDERO/A 2 9 MESES | 75% (6 Horas)
ALBANIL 1 9 MESES 75% (6 Horas)
EgigTDREUI&AGON 2 9 MESES | 75% (6 Horas)
PEON DE HORTICULTURA/ 5 9 MESES | 75% (6 Horas)
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ANEXO Il

Listados de puestos gestionados desde el Ayuntamiento de Garachico

afectados por la COVID-19.

NUMERO
PUESTOS OFERTADOS DE DURACION JORNADA
PUESTOS
BARRENDERO/A 4 9 MESES 75% (6 Horas)
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ANEXO IV

Listados de puestos gestionados desde el Servicio Canario de Empleo.

NUMERO
PUESTOS OFERTADOS DE DURACION JORNADA
PUESTOS
PEON DE LIMPIEZA DE 0
EDIFICIOS 2 6 MESES 50% (4 Horas)
ANIMACION 0
SOCIOCULTURAL 2 9 MESES 75% (6 Horas)
CARPINTERO 1 9 MESES 75% (6 Horas)
CERRAJERO 1 9 MESES 75% (6 Horas)
ALBANIL 1 9 MESES 75% (6 Horas)
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